
女性活躍推進法に基づく「男女の賃金の差異」の公表

①全労働者 74.0%

②正規雇用 70.9%

③パート・アルバイト82.9%

　データ更新時点 2023年8月31日

◇男女の賃金の差異

　男性の賃金に対する

　女性の賃金の割合

　(2022年実績)

備考

・期間：2022年度(2022年3月26

日～2023年3月25日)

・交通費除く

・1ヵ月を超える休職者を除く

・パート・アルバイト：派遣職員

を除く


